Lancement de la filliere construction bois
de Bouygues Batiment France

Branding et stratégie
de communication
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CONTEXTE

Afin de faire face aux enjeux climatiques,
Bouygues Batiment France lance
la démarche « Construction Bois ».

NOTRE MISSION

Accompagner
notre client dans
sa fransformation

Concevoir I'identité et créer les supports
de communication de cette nouvelle
démarche pour accompagner les change-
ments de modes opératoires et promouvoir
la filiere bois auprés de ses clients.

Vous tfrouverez ci-aprés un apercu
condensé de noftre infervention

sur ce beou proJeT .................................................
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OBJECTIFS

de communication

ACCULTURER
les équipes & les fédérer
derriére la demarche

ETRE RECONNU
comme acteur majeur
de la construction bois

FORMER
I"entreprise aux usages
de demain

VEHICULER du sens
& S’ENGAGER pour I’avenir
et entrer en résonnance

avec les problématiques
du monde actuel

ATTIRER
les meilleurs experts
partenaires

ACCROITRE
les parts de marché



Stratégie
amont

Phase amont
Etude stratégique
du marché

et des cibles
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BENCHMARK

Afin de positionner et différencier la
filiere dans un éco-systeme existant,
nous avons procédé a une étude
des principaux acteurs du marché
de la construction bois et de leur
stratégie de communication.

w7




COMPAGNON
DIRECTEUR DE PRODUCTION
COLLABORATEUR

PARTENAIRE BOIS
GRAND PUBLIC

La communication de la
filiere bois s’adressant a de
nombreuses cibles, nous
avons analysé finement
chacune d’entre elles afin
de définir les messages les
plus en adéquation possible
avec leurs enjeux et leurs
pain points.

CLIENT GRAND COMPTE
INSTITUTIONNEL
PROMOTEUR
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Une fois les personas établis,
nous avons élaboré une liste
des thématiques a aborder
avec chacun d’eux pour que
la campagne puisse étre op-
fimale tant dans le fond et la
forme que dans le choix des
outils et canaux de diffusion.

Collaborateurs

Compagnon /

* Monter en compétence

* Commercialiser plus

¢ Reconnaissance de ses pairs g: facilement
of dulmcnogemenf o ~§ |« s'appuyer sur des outils
« Travailler son employabilité \\\\\\\ d’aide d la vente
¢ Moins de pénibilité y \\\\\\‘\\\ * Avoir confiance
//,//”””H:IIIln;n\\\\\\\\\\\\\\\ en son produit

 Sécurité
* Avoir des équipes de

production efficaces
(qualité/délai)

* Optimiser ses marges

63, * Innover \
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* Récurrence des projets
* Autonomie
* Valorisation de son fravail -«




ETAPES DE LA
LES COMMUNICATION
DE TRANSITION

A\VA

Lancement
du projet

COMMUNICATION

SUR LE PROJET

Mise en place d’une stratégie
de diffusion et de déploiement.

Implication des acteurs
de la campagne
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Lancement officiel
de la campagne
COMMUNICATION

IMPACTANTE
DE LANCEMENT

Messages phares
autour d'une
communication
qui embarque.

Phase
d’acculturation

COMMUNICATION
PEDAGOGIQUE
D'ACCOMPAGNEMENT

Acculturation
et mise & niveau
des connaissances




Recherches
branding

Recherche
d’une identité
forte et unique,
apte a refléter
I’ambition de
cette nouvelle
filiere bois
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Japamese Architecture: A
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the world. The
«xkibition explores the origing
and erolution of Japanese
avchitecture, alloaring one to
axplave the tspolegy of
Japanese Architecture,
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Typographie princip

Typographie d’accompagnement
Architecture

Utilisateur final

Matériau bois

Architecture

Matériau bois

Motif récurrent
Couleurs naturelles

Orange Bouygues
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Conception de
la campagne

Recherches

de propositions
créatives,
agjustées a

la stratégie de

communication
Les essentiels (classiques)
Evénementiel
Site dédié
Espace wewood

Stratégie digitale

Associatif
Supports de vente
Chantiers
Vidéos
Pilotage
Médias )
N\
Ambassadeurs

Presse
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Manifeste stratégi
e strategiq
communication interne

Mise en avant
des engagements

s
we wood

POLE D'EXCELLENCE BOIS

FRANCE EUROPE

i : Book A5
We Wood 2024

Flyer
partenaires
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Site internet
orienté engagement environnemental

pOLE EXPE
By

EVENEMENTIEL

* Participation aux prix
dans la construction bois et I'environnement

* Présence sur les journées «bois» et/ou RSE
 Forum / Salon

* Happening

« Evénement de lancement interne

Vidéo technique {
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Construie an bos
c'ast s J

L o i wiire

Proposition d’évenement en paralléle des JO

En 2024, on adhére aux valeurs universelles
des jeux olympiques :

respect des autres et dépassement de soi...
... mais sans COz2.

« Création d'un parcours/course & vocation solidaire
(type mud day) autour du bois, ?
 Sponsoring sportif en plus de la notoriété
un sponsoring de responsabilité.
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« Péle d’excellence bois »

« Responsables par essence »

« Construire un avenir respectueux »

« Laisser une empreinte positive »

« Empreinte responsable »

« Naturellement engagés »

« A la cime du progrés éco-responsable »
« We Wood Together »

MESSA

sur

wewood

Ily adu pin
r la branche

QY

W 655 likes

Pasts

ES DECALES
regeous Soclomx
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ASSOCIATIF

Association avec des acteurs

écoresponsable, RSE, Bois. (Mike Horn/
Nicolas Hulot/ Yann Arthus Berfrand, etc.)

Organiser avec le monde associatif

un événement « du bois », une réelle
concertation, un grand débat pour faire
campagne ensemble pour un modéele

« qui agit pour le bien de tous »
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SIGNE DISTINCTIF
sur les Compagnons
(casques, galons sur veste, etc.)

>> Compagnons du bois

MEDIAS

Création d’une web TV (podcast sur
les préjugés du matériau bois,

suivi des chantiers en cours en fime-
laspe, événements...)

Reportages dans des émissions dé-
diées, E = M6, C’est pas sorcier, ...

COMMUNICATION SUR CHANTIER
« Habillage spécifique et
marquant des chantiers bois

* Encart informatif :
Bouygues s’engage (bois)
* Compteur de « bénéfices RSE »

* Marque distinctive sur les
batiments (sculpture, empreinte,
dalle «bénéfices RSE »)

¢ Plantation d’arbres

* Habillage grue facon WeWood

..;' ; Iﬁ 9 i .',.-';3__- 1l /{; ?, /",',: / v

ESPACE DEDIE
Showroom WeWood

Mise en place d’une zone dédiée et
identifiable au sein du siege social ou
dans un local annexe
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Concrétisation d’une
| - identité unique,
i | 74 fidele aux aspirations
71/ de |I'entreprise

Naissance de
I"identité visuelle
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Déploiement
de la campagne

Une fois les
composants
de la marque
définis,

les outils de
communication
sont lancés

En co-constfruction avec les équipes
de Bouygues Batiment France,

la campagne multisupport

et multicanal se déploie !
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Le bais,
une expérience
unique

e )
"'aood a
U servj
de cette ambmo.-ﬁe

Essentiel bois

e '
Wood au service
de cette ambition :

' La sécurilé est une priorité absolue
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Vidéo de promotion
pour I"’Académie du Bois
et de la mixité des matériaux

| Comment accompagner

A TRANSITION

|
L

>
TRANSFORMATION

profonde du secteur du bati
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Publi-reportage

Annonces presse




Portfolio
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Réalisation d’illustrations
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TEMOIGNAGE

Céline Parmentier,

Responsable Communication externe
Direction Communication
de Bouygues Batiment France

« Les équipes de RJS nous ont accompagné
dés le lancement de la démarche pour

nous aider & définir notre positionnement, &
identifier les cibles et les bons outils et canaux
de communication. Toujours & I'écoute, ils
nous ont su comprendre Nos enjeux et Nous
ont apporté leurs conseils et leur expertise pour
valoriser notre démarche. Quant a la qualité
des rendus qu’il s’agisse de supports print,
vidéo et digitaux, elle est comme toujours au
rendez-vous !

Si je devais résumer en 3 mots notre
collaboration sur ce projet je dirais :
disponibilité, créativité et conseil. Un grand
merci & toute I'équipe de RJS et spécialement
& Raphaélle qui sait toujours rassurer et qui
garde le sourire en foutes circonstances »

7 £

Un grand merci & Bouygues Batiment France
pour sa confiance sur ce projet passionnant.
C’est un véritable plaisir d’avoir pu co-construire
cette identité et cette campagne aux cotés

de leurs équipes :)

Vous avez un projet de branding, pour une
nouvelle margque, un nouveau produit ?

Ou simplement un projet de refonte
de votreidentité ?

Nous serons heureux:de vous accompagner.
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