MARQUE EMPLOYEUR

BOUYGUES ENERGIES & SERVICES
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BOOSTER
LES RESSOURCES

Dynamiser

un recrutement

de 1 800 nouveaux
postes par an

Impliquer les
collaborateurs

en interne et
développer la fierté
d’appartenance...

... Tels sont les
objectifs de la
Campagne Marque
Employeur présentée
dans ce livret
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Comment

rendre attractive
la marque
employeur

de Bouygues

Energies

& Services ¢




ACTIONS IMAGE
RH INTERNE

IMAGE MARQUE
EXTERNE EMPLOYEUR
Au-dela d’un concept, ... sincérité, authenticité et sens
au-dela des mots et des images, sont les conditions évidentes
la bataille se joue au quotidien dans les de I'acquisition et de la rétention

murs de I’entreprise... des talents.




BOUYGUES
ENERGIES
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R 6
maitres
mots

SELECTIF
PROCHE
INNOVANT

EXIGEANT

La marque employeur porte
I'identité de I’entreprise, SIMPLE
son ADN social.

Les valeurs de I'entreprise sont SOLIDAIRE
centrales dans cet ADN : elles

doivent étre incarnées par les

collaborateurs et attirer les

talents.

Elles viennent en appui de la
promesse RH de I’entreprise,
et doivent permettre de
comprendre, en un clin d’ceil,
ce que l'entreprise fait,
comment elle le fait

et surtout pourquoi elle le fait
(mission, vision et sens).




CARTOGRAPHIE
DES METIERS

BOUYGUES ENERGIES
& SERVICES
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Au coeur du succeés de la campagne :

la compréhension
des cibles et de leurs missions




Des
acteurs
invisibles,

mais
essentiels




Leurs

Favoriser les énergies renouvelables

Produire et distribuer I’électricité

Créer les réseaux

Déployer la fibre optique

Faire fonctionner I’industrie

Inventer les nouvelles mobilités

Piloter la smart city

Etre a la fois concepteur et exploitant

Rendre les innovations opérationnelles

Donner vie

aux choses

TR
Mettre les
territoires

en mouvement

Insuffler

I’'énergie




Lenjeu : réunir

les missions

. diversifiées de

LE CONCEPT VOIT LE JOUR |’en-|-reprise
sous un seul

message

fédérateur




Donner du mouvement, de la vie.

Synonymes :

Activer, stimuler, encourager,
susciter le partage, regrouper, fédérer,
enflammer, égayer, électriser, insuffler,

vivifier, remplir, attiser, aviver, galvaniser.




L’entourage,
I’ensemble

des personnes,
et I’ensemble
des territoires.




@
Un message générique
porteur de sens

Vous cherchez un métier utile au quotidien ?

Rejoignez un groupe aux dimensions
internationales, dans lequel, au-dela
d'étre utile, vous pourrez vous épanouir
et évoluer.

REJOIGNEZ-NOUS

Un
message
a décliner

* st iy
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PERSONNALISATION

Une fois les
messages
et principes
validés,

la campagne

prend forme...




PROTAGONISTE
COMPOSITION
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Une accroche

opérationnelle
’—m___ B décalée pour plus

de «proximité»
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Linnovation partagée

A CDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890

| COULEURS

CMJN : 0 100 100 0
# eb212e

CMJN :957500
# 1e57a4

CMJN : 100000
# 00afec

CMJN : 0 60 100 0
# 138230







- Vous é’r's

hors pair ?‘
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DEPLOIEMENT

[ 1V (=15

ingrédients

de la campagne
sont Iq,

il ne reste

plus qu‘a les
partager...




CARTOGRAPHIE
DE LA CAMPAGNE

ZG FRANCE

Chaque publication
est parametrée
finement en fonction
de la cible visée

et du métier
recherché
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ADHESION INTERNE

Les collaborateurs ont été invités a participer aux prises de vues,
et a s’approprier I'accroche de la campagne

JEAN-CLAUDE KYTOUCA
Assistant chef de chantier confirmé
Compagnon Bouygues Energies & Services

Pour moi,
ANIMER
LE MONDE
c’'est...

'/ 4

...amener un savoir-faire
professionnel, valoriser
le travail en équipe pour
avoir une harmonie des
métiers. Cela nous permet
de satisfaire au mieux
notre client.

TERRY COQUEREL
Directeur adjoint
Responsable mise en service
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Pour moi,
ANIMER
LE MONDE
c'est...

..amener un savoir-faire
professionnel, valoriser
le travail en équipe pour
avoir une harmonie des
métiers. Cela nous permet
de satisfaire au mieux
notre client.

Vous prenez yotra /
travei
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COMMUNICATION INTERNE YAMMER

le réseau social interne
est rebaptisé « Animons le monde »
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AFFICHE RH N AFFICHE RH AFFICHE RH
destinée a I'alternance destinée a la mobilité mission handicap
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Animons

/ 0L/ nimons
Move e

La mobilité, Accompagner le handicap en entreprise,
o Cle |

120 adaptations

Plus de 750 postes a pourvoir de postes de travail en 3 ans
Soes s e vore 1o mie 1380 collaborateurs sensibilisés

Sopons o -

https://mobyclic.bouygues.com
Contactez votre Manager et votre Responsable
RH pour en parler.

www.animonslemonde.fr
Contactez la mission handicap
unechancepourtous@bouygues-es.com

Linnovation partagée

CARNET DE
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VIDEO

sur la campagne
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Nous avong besoin
de vos services

vmw.unlmnns!emonu.lr
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TERTT P T TR —




JOURNEE
STAGIAIRES

?
|

|
|
4




COVERING
VEHICULE
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CANADA

g

Décliner a ’international implique

de tenir compte de la position de la
marque dans le pays et de la capacité
des équipes a se reconnaitre dans la
signature de la campagne.
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Au Royaume-Uni, Bouygues Energies &
Services est en position de challenger,
donc une expression plus en proximité,
de transformateur... des idées des
clients. Idem au Canada et en Suisse,
mais pas en Allemagne ou la marque
est reconnue et peut véhiculer une
expression ambitieuse.
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Shared innovation

Vous prenez votre
travail & coeur 2
Nous considérons cela
comme un atout

Du willst neue Wege gehen?
Wir arbeiten an innovativen

Lésungen fir die Zukunft.

KOMM ZU UNS!

REJOIGNEZ-NOUS

www.kraftanlagen.com/karriere
Kraftanlagen
Miinchen
A member of Bouygues Construction

Shared innovation

BOUYGUES

ENERGIES &SERVICES

Linnovation partagée



Du willst neue Wege gehen?

Wir arbeiten an innovativen
Losungen fur die Zukunft.

KOMM ZU UNS!

www.kraftanlagen.com/karriere

@ Kraftanlagen
Miinchen

A member of Bouygues Construction

Shared innovation



You got good vibes 2
We have great tubes

JOIN US

JOIN US

www.bring-ideas-fo-life.co.uk

@m &Ianﬁrnup

Shared innovation

Nos projets vous
mettront en lumiére |

rbeifen an iven
Losungen fur die Zukunft.

[

ITRIRIE

www.animonsiemonde.fr
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e Linnovation partagée

www krattaniagen.com/karriere

Shared innovation

Are you driven by innovation?

Are you up for your next
challenge?

We can offer you
a global career

You could steer our future

Lasungen for die Zukuntt.

JOIN US

JOIN US

www.krattanlagen.com/karriere

BOUYGUES

ENERGIES & SERVICES

Shared innovation

Nous avons besoin

want fo learn and grow?

Develop with us.

de vos services

JOIN US

www.animonslemonde.r www.bring-ideas-to-life.co.uk

Tap | @m fop .. | @Q

Uinnovation partagée Ty Shared innovation



Vous avez des valeurs ?

Le courant passera entre nous

REJOIGNEZ-NOUS

www.animonslemonde.fr

BOUYGUES

ENERGIES & SERVICES

Linnovation partagée



Du willst neue Wege gehen?
Wir arbeiten an innovativen

Lésungen fir die Zukunft.

KOMM ZU UNS!

www.kraftanlagen.com/karriere

Kraftanlagen
iinch

Shared innovation

Vous avez le sens
du partage ?
Nous transmettons bien
plus que de I'énergie

]

Do you like working as part
of a team?
We build on everyone’s strengths

REJOIGNEZ-NOUS

Ctop v ( By )
_ EMPLOYER 2019 BOUYGUES

ENERGIES & SERVICES

mos Shared innovation

Linnovation partagée



Vous étes radieux(se) ?
Nos projets vous
mettront en lumiére

BOUYGUES

ENERGIES & SERVICES

Linnovation partagée




Quelques

20000

COLLABORATEURS

300

COOPTATIONS

1000

PHOTOS
SHOOTING

300

AFFICHES

200

MOBILITES

3000

RECRUTEMENTS

5000

CARTES
POSTALES

+200 000

VUES SUR LES
RESEAUX SOCIAUX

(Linkedin, Instagram et Facebook)

+1% d’engagement








